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1. Godkendelse af dagsorden 

Resumé 
Bestyrelsen drøfter den udsendte dagsorden med henblik på godkendelse. 
 
Beslutning 
Dagsordenen blev godkendt. 

 
 

2. Referat fra sidste bestyrelsesmøde 
Resumé 
Bestyrelsen orienteres om godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde.  
 
Sagsfremstilling 
Jf. forretningsorden for FGU Sydøstjyllands bestyrelse udsendes udkast til referat snarest muligt 
efter bestyrelsesmødets afholdelse til samtlige bestyrelsesmedlemmer. Eventuelle bemærknin-
ger til referatet gives indenfor 7 dage. Hvis ikke der er bemærkninger, sendes referatet til elek-
tronisk underskrivelse og offentliggøres herefter på institutionens hjemmeside.  
 
Referatet fra den 14-12-21 er elektronisk godkendt og efterfølgende offentliggjort på hjemme-
siden. 
 
Beslutning 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 
Bilag 
Bilag 1: Referat fra FGU-bestyrelsesmøde den 14-12-21 
 
  
 

3. Opfølgning på beslutninger fra sidste bestyrelsesmøde  
Resumé 
Jf. forretningsorden for FGU Sydøstjyllands bestyrelse skal der som et fast punkt på dagsorde-
nen ske opfølgning på beslutninger fra sidste bestyrelsesmøde. 
 
Sagsfremstilling 
Der er ingen opfølgninger fra sidste møde. 
 
Beslutning 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 
Bilag 
Ingen bilag 
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4. Status på skolens hverdag 
Resumé 
Bjarne Larsen orienterer under dette punkt bestyrelsen om status på skolen hverdag. 
 
Sagsfremstilling 
Bjarne Larsen orienterer på mødet bestyrelsen omkring den aktuelle status på organisationen 
herunder status på drift, personalesituationen og andre relevante emner. 
 
Ift. ledelsessituationen på skolen i Horsens er der indgået aftale med Charlotte Ege om at være 
ledervikar over den næste tid. Charlotte har ledererfaringer fra VUC men har søgt andre veje og 
skal i gang med en ny uddannelse. Af hensyn til hendes uddannelsesforløb vil hun kunne være 
til stede 2-3 dage ugentligt på skolen i Horsens. Charlotte havde første arbejdsdag den 19. ja-
nuar. Hun er kommet godt i gang og er blevet taget godt i mod af medarbejderne. 
 
Der er sat en proces i gang ift. ansættelse af en ny pædagogisk leder i Horsens. Den 04-02-22 
indledes processen med et møde i Samarbejdsudvalget og efterfølgelse et møde mellem ledel-
sen og rekrutteringskonsulent Anja Lange omkring den forestående rekrutteringsproces.  
 
Der er desuden blevet ansat to lærervikarer i på skolen i Horsens fordelt på hhv. AGU- og Basis-
sporet.  
 
Formanden har i tæt samarbejde med næstformanden en tæt kontakt til FGU Sydøstjylland og 
dens ledelse. 
 

Der er indgået aftale med erhvervspsykolog Lisbeth Holt Lenskjold om et forløb, som har til for-
mål at afdække de udfordringer, der er omkring medarbejdertrivsel samt blive klogere på, 
hvilke tiltag, der er brug for at iværksætte i forlængelse af forløbet for at få genetableret i godt 
psykisk arbejdsmiljø. 
 
Udfordringerne omkring medarbejdertrivsel er primært centreret omkring skolen i Horsens. 
Forløbet med Lisbeth Lenskjold vil dog omfatte alle skolerne i FGU Sydøstjylland. 
 
Der har været afholdt et indledende møde med Lisbeth Lenskjold den 5. januar 2022, hvor le-
delse, SU og AMO var til stede. På mødet blev der indgået en aftale omkring forløbets indhold. 
 
Lisbeth Lenskjold er på nuværende tidspunkt i gang med afholdelse af fokusgruppeinterviews 
med alle ansatte. Sidste fokusgruppeinterview afholdes den 8. februar. 
 
Herefter sammenskriver Lisbeth Lenskjold de hovedtemaer, som kan uddrages fra de afholdte 
fokusgruppeinterviews samt kommer med forslag til tiltag. Hovedtemaerne fra fokusgruppein-
terviews vil blive præsenteret på lokale fællesmøder i hhv. Skanderborg/Odder og Horsens hhv. 
den 23. og 24. februar. 
 
Herefter vil ledelse, SU og AMO udarbejde er handlingsplan med forskellige tiltag, som skal un-
derstøtte at medarbejdertrivslen udvikles i en positiv retning.  
 
Der vil blive aftalt et opfølgningsmøde med Lisbeth Lenskjold mhp. at sikre fremdrift i medar-
bejdertrivslen. 
 



 

5 
FGU BESTYRELSESMØDE 

Beslutning 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Bilag 
Ingen bilag 
 

5. Orientering om økonomi 
Resumé 
Bestyrelsen orienteres om den aktuelle økonomi i FGU Sydøstjylland. 

Sagsfremstilling 
Økonomiansvarlig Tom Ebbe Jakobsen orienterer om status på udarbejdelse af årsrapport for 
2021. Desuden orienteres der om opdaterede budgetforventninger til 2022, herunder elev – og 
personaleudvikling, likviditet m.v. 

Beslutning 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
  
Bilag 
Ingen bilag 
 

6. Orientering/status på udpegninger til den nye bestyrelse 
Resumé 
På mødet orienteres bestyrelsen om de tilbagemeldinger, der til dags dato, er indkommet fra 
de udpegningsberettigede parter. 
 
Sagsfremstilling 
Af hensyn til kommunalvalget den 16. november 2021 og den efterfølgende konstituering i 
kommunerne i forlængelse heraf, blev der den 9. november 2021 sendt udpegningsbrev og til-
hørende bilag til bestyrelsens medlemmer med henblik på videreformidling i medlemmernes 
bagland. Udpegningsbrevet og bilaget vedrører udpegning til bestyrelsen for FGU Sydøstjylland 
for perioden 01-05-22 til 30-04-26. 
 
Jf. udpegningsbrevet bedes de udpegningsberettigede parter senest den 1. februar 2022 oplyse 
FGU Sydøstjylland om, hvem de har udpeget som bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for FGU 
Sydøstjylland. 
 
Der skal desuden vælges to bestyrelsesmedlemmer blandt FGU Sydøstjylland ansatte til den 
nye bestyrelsesperiode. Denne proces vil blive igangsat snarest. 
 
På mødet orienteres bestyrelsen om de tilbagemeldinger, der til dags dato, er indkommet fra 
de udpegningsberettigede parter. 
  
Beslutning 
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Der er modtaget information om udpegning til FGU Sydøstjyllands bestyrelse fra følgende ud-
pegningsberettigede parter: 
 

• Uffe Jensen er genudpeget af Odder Kommunalbestyrelse 
• Palle Langkjær er genudpeget af FH Sektion Aarhus 
• Flemming Lund er genudpeget af Tekniq Arbejdsgiverne 
• Kommunalbestyrelsesmedlem Helle Hansen er udpeget af Samsø Kommunalbestyrelse 
• Byrådsmedlem Trine Frengler er udpeget af Skanderborg Kommunalbestyrelse 

 
Der er endnu ikke modtaget officiel information om udpegning til FGU Sydøstjyllands bestyrelse 
fra de øvrige udpegningsberettigede parter. 
 
Der er valg til bestyrelsen blandt medarbejderne i FGU Sydøstjylland i løbet af februar/marts. 

 
Bilag 
Ingen bilag 

 
7. Kommunikation fra mødet  

Resumé 
Bestyrelsen beslutter under punktet hvilke oplysninger og informationer, der skal udsendes ef-
ter mødet.   
 
Sagsfremstilling 
Jf. forretningsorden for FGU Sydøstjyllands bestyrelse skal der tages stilling til, hvilke oplysnin-
ger, der er undergivet tavshedspligt, jf. forvaltningsloven, og eventuelt træffes beslutning om, 
hvilken information, der skal videregives til andre, samt hvorledes dette skal ske.   

 
Beslutning 
Bestyrelsen besluttede, at referatet offentliggøres på institutionens hjemmeside efter bestyrel-
sens godkendelse. 
 
 

8.  Eventuelt – herunder punkter til næste møde  
Beslutning 

Punkter til næste bestyrelsesmøde: 
• Godkendelse af årsrapport 2021 
• Godkendelse af regnskabsinstruks 
• Orientering om økonomiopfølgning 
• Data ift. de tre hovedmål for FGU 
• Orientering/status på udpegninger til den nye bestyrelse 
• Status på elevtal 
• Status på samarbejdet mellem FGUSOJ og KUI 

 
 

9. Organisation og evaluering 
Resumé 
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Under dette punkt deltager udelukkende bestyrelsesmedlemmer og direktør. 
 

Beslutning 
Der tages ikke referat af dette punkt. 
 
  

10.  Bestyrelsens tid 
Resumé 
Under dette punkt deltager udelukkende bestyrelsesmedlemmer. 

 
Beslutning 
Der tages ikke referat af dette punkt. 
 
  


